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 ООО «Уфимкабель» 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБРАБОТКЕ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

утверждено приказом № 18 

от «31» января  2024 г. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об обработке персональных данных разработано в целях защиты 

персональных данных физических лиц, обработку которых осуществляет ООО «Уфимкабель» 

(далее - Оператор), от несанкционированного доступа и разглашения.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 18.1 Федерального закона 

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее - ФЗ «О персональных данных»), а 

также на основании следующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов:  

- часть вторая Гражданского Кодекса Российской Федерации от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ 

(далее -часть вторая ГК РФ);  

- Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (далее - ТК РФ);  

- часть первая Налогового Кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ (далее 

- часть первая НК РФ);  

- Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06 декабря 2011 г. № 402-ФЗ (далее — ФЗ 

«О бухгалтерском учете»);  

- Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998 г. № 53-

ФЗ (далее – ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»); 

- постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об 

утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации»;  

- постановление Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 г. № 1119 «Об 

утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных»; 

- устав ООО «Уфимкабель»; 

- положение о пропускном и внутриобъектовом режиме ООО «Уфимкабель», утв. Приказом 

№64 от 24 марта 2017 года. 

1.3. В Положении используются следующие термины и определения в соответствии с их 

значениями, определенными в ФЗ «О персональных данных»: 

- персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 

- оператор – юридическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 

организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 

определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 

подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными; 

- субъект персональных данных - физическое лицо, которому принадлежат персональные 

данные и которого по ним можно определить. 

- обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций) с персональными данными, совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без их использования. Обработка персональных данных включает в себя, в 

том числе: 

- сбор; 

- запись; 

- систематизацию; 

- накопление; 
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- хранение; 

- уточнение (обновление, изменение); 

- извлечение; 

- использование; 

- передачу (распространение, предоставление, доступ); 

- обезличивание; 

- блокирование; 

- удаление; 

- уничтожение. 

- автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных 

с помощью средств вычислительной техники; 

- распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц; 

- предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных 

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных); 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 

- информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах 

данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и 

технических средств; 
1.4. Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены или до 

введения нового Положения. Внесение изменений в Положение оформляется приказом, изменения 

вступают в силу с момента подписания соответствующего приказа. 

 

2. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. КАТЕГОРИИ (ПЕРЕЧЕНЬ) 

ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

 

2.1. Обработка Оператором персональных данных осуществляется в следующих целях: 

- ведения кадрового делопроизводства и личных дел работников, осуществления контроля 

за количеством и качеством выполняемой работы, ведения учета времени, фактически 

отработанного каждым работником, выплаты в полном размере причитающейся работникам 

заработной платы в требуемые сроки, предоставления работникам отпусков и направления их в 

командировки, организации и оформления награждений и поощрений работников, содействия 

работникам в получении образования и повышения квалификации, предоставления со стороны 

Оператора работникам установленных законодательством гарантий, льгот и компенсаций, 

обеспечения соблюдения норм и требований по охране труда, обеспечения личной 

безопасности работников Оператора и сохранности имущества, осуществления функций, 

полномочий и обязанностей, возложенные законодательством РФ на Оператора, в том числе по 

предоставлению персональных данных в органы государственной власти, в Социальный фонд 

России, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, а также в иные 

государственные органы, заполнении и передаче в уполномоченные органы требуемых форм 

отчетности, открытия личных банковских счетов работников Оператора для перечисления 

заработной платы, публикации в общедоступных источниках персональных данных 

(официальный сайт Оператора, справочники, адресные книги, информационные листы, 
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таблички, дверные указатели на дверных табличках служебных помещений Оператора и иных 

указателях). 

- рассмотрения кандидатов на замещение вакантных должностей и принятия решения о 

приеме, либо отказе в приеме на работу; 

- заключения и исполнения договоров гражданско-правового характера с физическими 

лицами; 

- заключения и исполнения обязательств по договорам с контрагентами; 

- персонализации сайта и его предложений в соответствии с определяемыми  интересами 

клиентов (пользователей) к сайту, приема и обработки поступающих Оператору заявок на 

продукцию, предоставления клиентам информации справочного и рекламного характера о 

товарах/услугах и иных предложениях, реализуемых на сайте Оператора, посредством 

направления сообщений по адресу электронной почты или телефону, предоставления клиентам 

запрашиваемых материалов информационного и справочного характера, заключения договора, 

посредством личного общения с клиентами по предоставленному ими номеру телефона; 

- обеспечения пропускного режима на территорию Оператора в т.ч. в целях однократного 

пропуска субъектов персональных данных на территорию, на которой находится оператор, или 

в иных аналогичных целях. 

2.2. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора 

персональных данных. 

 

3. ОБЪЕМ И КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. 

КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.  

 

3.1. В соответствии с целями, указанными в п. 2.1 настоящего Положения, Оператором 

обрабатываются следующие персональные данные субъектов: 

- фамилия, имя, отчество (при наличии), а также прежние фамилия, имя, отчество (при 

наличии), дата и место их изменения (в случае изменения); 

- пол; 

- дата (число, месяц, год) и место рождения; 

- фотографическое изображение; 

- сведения о гражданстве; 

- вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, 

выдавшего его, дата выдачи; 

- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического 

проживания; 

- номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других 

способах связи; 

- реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и 

содержащиеся в них сведения; 

- допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы 

(форма, номер и дата); 

- сведения о семейном положении, составе семьи (степень родства, фамилии, имена, 

отчества (при наличии), даты (число, месяц, год) и места рождения); 

- сведения об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний (в том 

числе наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, уровень 

образования, квалификация, реквизиты документа об образовании, обучении); 

- информация о владении иностранными языками; 
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- сведения об отношении к воинской обязанности, о воинском учете и реквизиты 

документов воинского учета (серия, номер, дата выдачи документа, наименование органа, 

выдавшего его); 

- сведения о трудовой деятельности, а также информация о предыдущих местах работы, 

периодах и стаже работы; 

- сведения, содержащиеся в документах, дающих право на пребывание и трудовую 

деятельность на территории РФ (для иностранных граждан, пребывающих в РФ); 

- сведения, содержащиеся в разрешении на временное проживание, разрешении на 

временное проживание в целях получения образования (для иностранных граждан, 

временно проживающих в РФ), виде на жительство (для иностранных граждан, постоянно 

проживающих в РФ); 

- сведения о доходах, обязательствах по исполнительным документам; 

- номера расчетного счета, банковской карты; 

- сведения о состоянии здоровья (для отдельных категорий работников); 

- сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, о 

применении к субъекту персональных данных наказания в виде лишения права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью (не истекшего), о 

применении к субъекту персональных данных административного наказания в виде 

лишения специального права (не истекшего) (для отдельных категорий работников); 

- иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление которых 

предусмотрено законодательством, если обработка этих данных соответствует цели 

обработки, предусмотренной п. 2.1 Положения; 

- иные персональные данные, которые субъект пожелал сообщить о себе и обработка 

которых соответствует цели обработки, предусмотренной п. 2.1 Положения. 

3.2. К субъектам, персональные данные которых обрабатываются Оператором 

соответствии с Положением, относятся: 

- работники, бывшие работники Оператора, а также родственники работников; 

- физические лица, заключившие договоры гражданско-правового характера с 

Оператором; 

- кандидаты на замещение вакантных должностей (соискатели); 

- представители/работники клиентов и контрагентов Оператора (юридических лиц); 

- клиенты (пользователи сайта) Оператора 

- третьи лица, допущенные на территорию и в административные здания Оператора. 

 

4. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Оператор защищает персональные данные работников за счет собственных средств в 

порядке, установленном ТК РФ, ФЗ «О персональных данных» и иными федеральными 

законами.  

4.2. Оператор знакомит работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их 

правах и обязанностях в этой области.  

4.3. Оператор разрешает доступ к персональным данным работников только допущенным 

лицам, которые имеют право получать только те данные, которые необходимы для выполнения 

их функций при наличии оформленного обязательства работника о неразглашении 

персональных данных (Приложение №1).  

4.4. Оператор получает все персональные данные работников у них самих. Если данные 

работника возможно получить только у третьей стороны, Оператор заранее уведомляет об этом 

работника и получает его письменное согласие. Оператор сообщает работнику о целях, 

источниках, способах получения, а также о характере подлежащих получению данных и 

последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.  
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4.5. Оператор обрабатывает персональные данные работников с их письменного согласия, 

предоставляемого на срок действия трудового договора (Приложение №2).  

4.6. Оператор обрабатывает персональные данные работников в течение срока действия 

трудового договора. Оператор обрабатывает персональные данные уволенных работников в 

течение срока, установленного п. 5 ч. 3 ст. 24 части первой Налогового Кодекса Российской 

Федерации от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ, ч. 1 ст. 29 Федерального закона «О бухгалтерском 

учёте» от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ и иными нормативными правовыми актами.  

4.7. Оператор может обрабатывать специальные категории персональных данных 

работников (сведений о состоянии здоровья, относящихся к вопросу о возможности 

выполнения ими трудовых функций) на основании п. 2.3 ч. 2 ст. 10 ФЗ «О персональных 

данных». 

4.8. Оператор не обрабатывает биометрические персональные данные работников.  

4.9. Оператор не получает данные о членстве работников в общественных объединениях 

или их профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или 

иными федеральными законами.  

4.10. Оператор не сообщает третьей стороне персональные данные работника без его 

письменного согласия, кроме случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы 

жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, ФЗ «О 

персональных данных» или иными федеральными законами. Персональные данные работника 

могут быть опубликованы в общедоступных источниках только при наличии его письменного 

согласия (Приложение №3). 

4.11. Оператор не сообщает персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия.  

4.12. Оператор передаёт персональные данные работников их представителям в порядке, 

установленном ТК РФ, ФЗ «О персональных данных» и иными федеральными законами, и 

ограничивает эту информацию только теми данными, которые необходимы для выполнения 

представителями их функций.  

4.13. Оператор предупреждает лиц, получающих персональные данные работника, что эти 

данные могут быть использованы только в целях, для которых они сообщены, требует от этих 

лиц подтверждения, что это правило соблюдено.  

4.14. В порядке, установленном законодательством, и в соответствии со ст. 7 ФЗ «О 

персональных данных» для достижения целей обработки персональных данных и с согласия 

работников Оператор предоставляет персональные данные работников следующим лицам:  

- налоговые органы;  

- правоохранительные органы;  

- судебные органы;  

- военные комиссариаты;  

- Социальный фонд России; 

- Банк (в рамках зарплатного проекта);  

- Компании пассажирских перевозок и гостиницы (в рамках организации командировок); 

- иные органы и организации, по основаниям, установленным федеральными законами. 

4.15. Работник может получить свободный бесплатный доступ к информации о его 

персональных данных и об обработке этих данных. Оператор, не позднее трех рабочих дней со 

дня получения от работника соответствующего заявления обязан выдать ему копии 

документов, связанных с работой (приказа о приеме на работу (в случае его составления), 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении, выписки из трудовой книжки 

(в случае ее ведения), справок о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

пенсионных взносах, о периоде работы у данного работодателя и др.). Копии заверяются 

надлежащим образом и выдаются работнику безвозмездно. 

4.16. Работник может получить доступ к медицинской документации, отражающей 

состояние его здоровья, с помощью медицинского работника по его выбору.  

4.17. Работник может определить представителя для защиты его персональных данных. 
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4.18. Работник может требовать исключить или исправить свои неверные или неполные 

персональные данные, а также данные, обработанные с нарушением требований ТК РФ, ФЗ «О 

персональных данных» или иного федерального закона. При отказе Оператора исключить или 

исправить персональные данные работника он может заявить в письменной форме о своем 

несогласии и обосновать такое несогласие. Работник может дополнить персональные данные 

оценочного характера заявлением, выражающим его собственную точку зрения.  

4.19. Работник может требовать известить всех лиц, которым ранее были сообщены его 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях.  

4.20. Работник может обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие 

Оператора при обработке и защите его персональных данных.  

 

5. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ПО ДОГОВОРАМ 

ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ХАРАКТЕРА 

 

5.1. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц по договорам 

гражданско-правового характера в рамках правоотношений с Оператором, урегулированных 

частью второй Гражданского Кодекса Российской Федерации от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ.  

5.2. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц по договорам 

гражданско-правового характера с их согласия, предоставляемого на срок действия 

заключенных с ними договоров. В случаях, предусмотренных ФЗ «О персональных данных», 

согласие предоставляется в письменном виде. В иных случаях согласие считается полученным 

при заключении договора или при совершении конклюдентных действий.  

5.3. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц по договорам 

гражданско-правового характера в течение сроков действия заключенных с ними договоров. 

Оператор может обрабатывать персональные данные физических лиц по договорам 

гражданско-правового характера после окончания сроков действия заключенных с ними 

договоров в течение срока, установленного п. 5 ч. 3 ст. 24 части первой НК РФ, ч. 1 ст. 29 ФЗ 

«О бухгалтерском учёте» и иными нормативными правовыми актами.  

 

6. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ КАНДИДАТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ (СОИСКАТЕЛЕЙ) 

 

6.1. Оператор обрабатывает персональные данные соискателей вакантных должностей 

(далее — соискателей).  

6.2. Оператор обрабатывает персональные данные соискателей с их письменного согласия, 

предоставляемого на срок, необходимый для принятия решения о приеме либо отказе в приеме 

на работу (Приложение №4). Исключение составляют случаи, когда от имени соискателя 

действует кадровое агентство, с которым он заключил соответствующий договор, а также при 

самостоятельном размещении соискателем своего резюме, доступного неограниченному кругу 

лиц, в сети Интернет.  

6.3. Оператор обрабатывает персональные данные соискателей в течение срока, 

необходимого для принятия решения о приеме либо отказе в приеме на работу. В случае отказа 

в приеме на работу Оператор прекращает обработку персональных данных соискателя в 

течение 30 дней в соответствии с ч. 4 ст. 21 ФЗ «О персональных данных». Если соискатель 

предоставил согласие на внесение его в кадровый резерв, Оператор может продолжить 

обработку персональных данных в течение срока, указанного в согласии.  

6.4. Оператор не обрабатывает специальные категории персональных данных соискателей 

и биометрические персональные данные соискателей.  
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7. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ КОНТРАГЕНТА 

(ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ) 

 

7.1. Оператор обрабатывает персональные данные работников контрагента в рамках 

правоотношений с Оператором, урегулированных частью второй Гражданского Кодекса 

Российской Федерации от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ.  

7.2. Оператор обрабатывает персональные данные работников контрагента с их согласия, 

предоставляемого на срок действия заключенных с ними договоров. В случаях, 

предусмотренных ФЗ «О персональных данных», согласие предоставляется в письменном 

виде, в иных случаях согласие считается полученным при заключении договора или при 

совершении конклюдентных действий.  

7.3. Оператор обрабатывает персональные данные работников контрагента в течение 

сроков действия заключенных с ними договоров. Оператор может обрабатывать персональные 

данные работников контрагента после окончания сроков действия заключенных с ними 

договоров в течение срока, установленного п. 5 ч. 3 ст. 24 части первой НК РФ, ч. 1 ст. 29 ФЗ 

«О бухгалтерском учёте» и иными нормативными правовыми актами. 

 

8. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ КЛИЕНТОВ (ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

САЙТА). 

 

8.1. Оператор обрабатывает персональные данные клиентов (пользователей сайта) которые 

становятся известны во время использования ими интернет-сайта Оператора при наличии 

согласия на обработку персональных данных (Приложение №5). 

8.2. При обработке персональных данных клиентов (пользователей сайта) Оператор 

руководствуется положениями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» и принимаемых в соответствии с ним подзаконных актов, а также 

принимает необходимые организационные и технические меры для защиты персональных 

данных от неправомерного доступа к ним, а также от иных неправомерных действий в 

отношении персональных данных клиентов (пользователей сайта). Оператор не несет 

ответственности за передачу клиентам (пользователям сайта) информации по незащищенным 

каналам связи и в иных случаях, находящихся вне разумного контроля со стороны Оператора. 

 

9. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ТРЕТЬИХ ЛИЦ, ДОПУЩЕННЫХ НА 

ТЕРРИТОРИЮ И В АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ЗДАНИЯ ОПЕРАТОРА 

 

9.1. Оператор обрабатывает персональные данные третьих лиц, допущенных на 

территорию и в административные здания Оператора в целях  обеспечения пропускного 

режима на территорию Оператора в т.ч. в целях однократного пропуска субъектов 

персональных данных на территорию, на которой находится Оператор. 

9.2. Порядок организации пропускного режима на территории Оператора установлен 

Положением о пропускном и внутриобъектовом режиме ООО «Уфимкабель», утвержденном 

приказом №64 от 24 марта 2017 года. 

9.3. Персональные данные третьих лиц, допущенных на территорию и административные 

здания Оператора фиксируются в журнале учета посетителей. 

9.4. Третьи лица, допущенные на территорию и в административные здания Оператора 

подтверждают достоверность и дают свое согласие на обработку персональных данных путем 

проставления личной подписи в журнале учета посетителей. 

 

 

10. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

10.1. Оператор назначает ответственного лица за организацию обработки персональных 
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данных для выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ «О персональных данных» и 

принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами. Назначение 

ответственного лица оформляется приказом. 

10.2. Оператор применяет комплекс правовых, организационных и технических мер по 

обеспечению безопасности персональных данных для обеспечения конфиденциальности 

персональных данных и их защиты от неправомерных действий:  

- обеспечивает неограниченный доступ к Положению, копия которого размещена по 

адресу нахождения Оператора, а также может быть размещена на сайте Оператора;  

- во исполнение Положения утверждает и приводит в действие локальные акты;  

- производит ознакомление работников с положениями законодательства о персональных 

данных, а также с Положением;  

- осуществляет допуск работников к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе Оператора, а также к их материальным носителям только для 

выполнения трудовых обязанностей;  

- устанавливает правила доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе Оператора, а также обеспечивает регистрацию и учёт всех действий 

с ними;  

- производит оценку вреда, который может быть причинен субъектам персональных 

данных в случае нарушения ФЗ «О персональных данных»;  

- производит определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационной системе Оператора;  

- применяет организационные и технические меры и использует средства защиты 

информации, необходимые для достижения установленного уровня защищенности 

персональных данных;  

- осуществляет обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным и принимает меры по реагированию, включая восстановление персональных данных, 

модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;  

- производит оценку эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы Оператора;  

- осуществляет внутренний контроль соответствия обработки персональных данных ФЗ «О 

персональных данных», принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, 

требованиям к защите персональных данных, Положению и иным локальным актам, 

включающий контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных 

данных и их уровня защищенности при обработке в информационной системе Оператора. 

 

10. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

11.1 Субъект персональных данных имеет право:  

- на получение персональных данных, относящихся к данному субъекту, и информации, 

касающейся их обработки;  

- на уточнение, блокирование или уничтожение его персональных данных в случае, если 

они являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются 

необходимыми для заявленной цели обработки;  

- на отзыв данного им согласия на обработку персональных данных;  

- на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и 

компенсацию морального вреда в судебном порядке;  

- на обжалование действий или бездействия Оператора в уполномоченный орган по защите 

прав субъектов персональных данных или в судебном порядке.  

11.2. Для реализации своих прав и законных интересов субъекты персональных данных 

имеют право обратиться к Оператору либо направить запрос лично или с помощью 

представителя. Запрос должен содержать сведения, указанные в ч. 3 ст. 14 ФЗ «О 

персональных данных». 
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12. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ, УСЛОВИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАБОТКИ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

12.1. Все персональные данные следует получать у самого субъекта персональных данных. 

Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то субъект должен 

быть уведомлен до начала обработки его персональных данных и от него должно быть 

получено согласие в письменной либо иной предусмотренной действующим 

законодательством Российской Федерации форме. Субъект персональных данных должен быть 

проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и о последствиях 

отказа субъекта персональных данных на их предоставление. 

12.2. Оператор вправе обрабатывать персональные данные субъектов только после 

получения согласия на обработку, кроме случаев, предусмотренных в п.п. 6.5. и 6.6. 

настоящего Положения.  

12.3. При выявлении потребности распространения персональных данных субъектов 

персональных данных согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта 

на обработку его персональных данных. Оператор обязан обеспечить субъекту персональных 

данных возможность определить перечень персональных данных по каждой категории 

персональных данных, указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения.  

12.4. Началом срока обработки персональных данных субъектов, указанных в настоящем 

Положении, является дата предоставления ими согласия на обработку персональных данных, а 

если такая обработка осуществляется во исполнение требований законодательства Российской 

Федерации, то с момента поступления таких данных в адрес оператора. 
12.5. Субъект персональных данных в любое время вправе отозвать согласие на обработку 

персональных данных (ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных»). Продолжение обработки персональных данных субъекта 

персональных данных без его согласия возможно при наличии оснований, перечисленных п. п. 

2 - 11 ч. 1 ст. 6, ч. 2 ст. 10, ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

12.6. В отношении отдельных документов, содержащих персональные данные, 

действующим законодательством Российской Федерации могут быть установлены иные 

требования к обработке персональных данных, чем предусмотренные настоящим Положением. 

В таких случаях применяются нормы, установленные соответствующим федеральным законом.  

12.7. В целях обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ «О 

персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, 

Оператором назначается ответственный за организацию обработки персональных данных 

(далее - Ответственный).  

12.8. Ответственный обязан:  

- обеспечивать утверждение, приведение в действие, а также обновление в случае 

необходимости Положения, и иных локальных актов по вопросам обработки персональных 

данных;  

- обеспечить неограниченный доступ к Положения, копия которого размещается по адресу 

нахождения Оператора;  

- проводить оценку эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы Оператора;  

- ежегодно проводить оценку вреда, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения ФЗ «О персональных данных»;  

- ежегодно осуществлять внутренний контроль за соблюдением Оператором и его 

работниками законодательства о персональных данных, Положения и иных локальных актов 

по вопросам обработки персональных данных, в том числе требований к защите персональных 
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данных (далее - Нормативные акты);  

- доводить до работников под роспись положения Нормативных актов при заключении 

трудового договора, а также по собственной инициативе;  

- осуществлять допуск работников к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе Оператора, а также к их материальным носителям только для 

выполнения трудовых обязанностей;  

- организовывать и контролировать прием и обработку обращений и запросов субъектов 

персональных данных, обеспечивать осуществление их прав;  

- обеспечивать взаимодействие с уполномоченным органом по защите прав субъектов 

персональных данных (далее - Роскомнадзор).  

 

13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

13.1. Работники, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать 

третьим лицам и не распространять их без согласия субъекта персональных данных, если иное 

не предусмотрено федеральным законом.  

13.2. В целях защиты персональных данных от неправомерных действий (в частности, 

неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, предоставления, распространения) Оператором применяется комплекс правовых, 

организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных, 

составляющий систему защиты персональных данных.  

13.3. Применение комплекса мер по обеспечению безопасности персональных данных 

обеспечивает установленный уровень защищенности персональных данных при их обработке в 

информационной системе Оператора.  

13.4. Обработка персональных данных без использования средств автоматизации 

осуществляется таким образом, чтобы в отношении каждой категории персональных данных 

можно было определить места хранения персональных данных (материальных носителей) и 

установить перечень лиц, осуществляющих обработку персональных данных либо имеющих к 

ним доступ. 

13.5. В целях обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ «О 

персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, 

Оператором назначается ответственный за обеспечение безопасности персональных данных в 

информационной системе.  

13.6. Ответственный за обеспечение безопасности персональных данных в 

информационной системе обязан:  

- ежегодно выполнять определение угроз безопасности персональных данных при их 

обработке в информационной системе Оператора;  

- обеспечивать реализацию организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных и применение средств защиты информации, необходимых 

для достижения установленного уровня защищенности персональных данных при обработке в 

информационной системе Оператора;  

- устанавливать правила доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе Оператора, а также обеспечивать регистрацию и учёт всех действий 

с ними;  

- организовывать обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным и принятие мер по реагированию, включая восстановление персональных данных, 

модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;  

- ежегодно осуществлять внутренний контроль за обеспечением установленного уровня 

защищённости персональных данных при обработке в информационной системе Оператора. 

 

 

14. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОСКОМНАДЗОРОМ 
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14.1. По запросу Роскомнадзора Ответственный организует предоставление локальных 

актов в отношении обработки персональных данных и документов, подтверждающих принятие 

мер по выполнению требований ФЗ «О персональных данных», в течение 30 дней с даты 

получения запроса.  

14.2. По требованию Роскомнадзора Ответственный организует уточнение, блокирование 

или уничтожение недостоверных или полученных незаконным путем персональных данных в 

течение 30 дней с даты получения требования.  

14.3. В случаях, предусмотренных ст. 22 ФЗ «О персональных данных», Ответственный 

направляет в Роскомнадзор уведомление о намерении осуществлять обработку персональных 

данных.  

14.4. В случае необходимости Ответственный направляет в Роскомнадзор обращения по 

вопросам обработки персональных данных, осуществляемой Оператором.  

 

15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОРЯДКА ОБРАБОТКИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

15.1. В случае нарушения работником положений законодательства в области 

персональных данных он может быть привлечён к дисциплинарной, материальной, 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными федеральными законами, в соответствии с ч. 1 ст. 24 ФЗ «О 

персональных данных» и ст. 90 ТК РФ.  

15.2. В случае разглашения работником персональных данных, ставших ему известными в 

связи с исполнением его трудовых обязанностей, трудовой договор с ним может быть 

расторгнут в соответствии с пп. «в» п. 6 ст. 81 ТК РФ.  
 

 

 

 

 


